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sottoazioÍìe l0.2.lA e 10.2,2A volti all'innalzalncnto delle

competenze di base;

- Progetto: I 0.2.2A-FSEPON-SI-20 1 7-609 "ll cantiere delle ca'11!9!C!292"

cuP D77117000070007

AVVTSO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER tt.6 (sei) INCARICHI
nt eSpBnrO, n.6 (sei) INCARICHI DI TUTOR e n. I REFERENTE DI
VALUTAZIONE

IL DIRIG EI{'TE SCOLASTICO

VtSTO il DPR 275199, concernente il Regolamento recante norrne ill tlateria di

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dclla leggc l5 ntarz6 1997, n'59l

VISTO il D.Lgs. 3010312001, n. 165 recante "Nortrre generali sull'ot'dinamcrrto del

lavoro alle dipendenze della Arnministrazioni Pr"rbbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.l. n. 44 del 0110212001, concerrrentc " Regolamento concernenÎe le

Istruziot.ri generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni
scolastiche";
VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 3 1 . 12.2001 n. 895, concernentc
.,istr.uzioni generali sr-rlla gestione amministrativo-conl abile delle istituzioni

scoiastiche funzionanti nel territorio della Regione siciliana";
VISTO il D.Lgs. n.50 del l8i}4t20l6 in vigore dal 19l}412016 recante "AttLtazione

delle Direttive 20l4l23UE,20l4l24lUF. sugli appalti pubblici che ha sostiruito

UNIONI TUROPEA



integralmente il D. Lgs. n. 16312006 "Codici dei contratti pubblici di lavori, servlzl e

fomiture";
VISTO l;"Aggiomamento delle linee guida deil'Autorità di Gestione per

l,affidamento dei contratti pubblici di servizi e fomiture di importo inferiore alla

soglia comunitaria diramatà con nota de1 13 gennaio 2016, n. 1588" - circolare

AOODGEFID\ n. 3 17 32 del 25 I 07 12011 ;

VISTAlaL.R.Sicilial2luglio,n'12-comemodificatadallaL.R'17maggio2016
n.g_ che ha recepito nella relione in questione il D.lgs n.5012016 e le relative

modifiche e integrazioni;
VISTI i RegolaÀenti (UE) n. 130312013 recanti disposizioni comunj sui Fondi

strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 130112013 relativo al

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n' i304/2013

relativo al Fondo Sociale EuroPeo;

VISTO il PoN -Programma operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "Per 1a scuola

- compete.,ze e ambienti per I'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n'

9952, de| 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTE le "Disposizioni e istruzioni per 1'attuazione delle iniziative cofinanziate dai

Fondi Strutturali Europei 2014-2020- emanate con nota prot. AOODGEFID\n. 1498

del 9 febbraio 201 8 a valere sul PON 2014-2020 e successive integrazioni ;

VISTO il Regolamento d'Istituto che disciplina 1e modalità di attuazione delle

procedure in àconomia- Delibera n. .2 del C'd'l' de1 14'02'2011;

VISTA la candidatura n. 40438;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFIDI206 del 10 gennaio 2018 di

autorizzazione all'awio delle attività previste dai progetti 10.2.1A-FSEPON-SI-

2011-379 "Il cantiere delle competenze 1";

VISTA ta aAibera Oel Coileeio àocenti n. 53 del 28.06.2018 di inserimento del

prog"tto 1021A-FSEPON-SI,0l7-379 "Il cantiere delle competenze 1 nel PToF

del corrente anno scolasticol
VISTA la Delibera del Consislio d'Istituto n' 16 del 2311012018 di inserirnento del

p.oe.tto 10JJA-FSEpOJ-S1-ZO1Z-379 "I1 cantiere delle competenze 1" nel

Programma Annuale del corrente anno scolastico;

vrsro it n"golu..nto ..luti* uil" procedure ed ai crìteri oggettivi e predeterminati

di scelta del personale interno ed estemo da uf\I\zzare in attività e progetti ex ar1' 40

D.I. 4412001 e D.A.895/2001

RILEVATA la necessità di individuare tra i1 personale interno n. 6 (sei) figure per

1o svolgimento dell'attività di tutor, n. 6 (sei) figure per 1o svolgimento dell'attività

di espe*rto, n.1 figura per la funzione di referente di valutazione nell'ambito della

realizzazione dei 6 moduli previsti dal PON sopra citato;



VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 16 del 23llÙ/2018 relativa sia ai criteri
per I'individu azione di espefii, tutor e referente di valutazione che ai parametri
valutativi;

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico del25ll0l20l9;

COMUNICA

che è aperta la procedura per I'individuazione di personale interno all'Istituzione
Scolastica ai fini della selezione di n. 6 (sei) ESPERTI ,6 (sei) TUTOR e I (uno)
REFERENTE di VALUTAZTONE da utllizzare per la realizzazione dei seguenti ó
moduli previsti:

Da spot in spot, da valore in
valore...

2^, 3^ Sc.

Sec.
60 ore €.10.764,00

Destination: Palermo ! ! ! 3^ Sc.Sec. 30 ore €. 5.082,00
MATEMATICHERTURA' 3^ Sc.Sec. 60 ore €.10.764,00
A scuola con il sole' V

primaria
30 ore €.5.082,00

Let's play English IVeV
primaria

30 ore €.5.082,00

Gli amici della lettura: leggendo
incontro me stesso e gli altri'

cl.V
primaria

30 ore €. 5.082,00

I docenti interessati potranno dare la propria disponibilità per un soro modulo
ed una sola funzione e dovranno allegare al modulo per la candidatura il CV
aggiornato. I candidati all'incarico di ESPERTO dovranno allegare anche una
proposta progettuale che sia assolutamente coerente con le caratteristiche
indicate nel progetto presentato dalla Scuola (reperibile sul sito web della
scuola, nell'area assegnata ai PON) e che tenga conto del target degli alunni a
cui è destinato.
I candidati dovranno possedere i requisiti previsti per l'accesso ai moduli.

(Allegato 2) (.e. nel caso dell'Esperto. la proposta progettuale) dovranno
pervenire al Dirieente Scolastico entro e non oltre Ie ore 12.00 del 3l ottobre
tr.v..
compiti comuni a tutti ruroR sararìno: - acquisire il consenso al trattamento
dei dati degli alunni, attenendosi alla norma MIUR del 2l settembre 2017,nÎ
0035916 - presenza in aula e supporto all' Esperto durante le attività -
collaborazione con l' Esperto nella predisposizione delle attività - controllo ed
aggiornamento del registro delle presenze, conteggio delle ore di docenza
svolte e delle ore di presenza degli alunni - curare il monitoraggio fisico del
corso - segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre 1o



I

standard previsto - interfacciarsi con il valutatore, acceftandosi che

f intenrento venga effettuato e che sia efficace - interfacciarsi con i
coordinatori delle classi degli alunni coinvolti e con il DS - comunicare

puntualmente eventuali azioni correttive da intraprendere - inserire tutti i dati

di competenza nella piattaforma GPU-INDIRE.

compiti comuni a tutti gli ESPERTI saranno: - progettazione di un percorso

specifico per il modulo scelto, secondo le indicazioni contenute nel bando e

adeguato aÌ target dei corsisti - utilizzo di modalità di insegnamento innovative

ed altemative, dalle precise connotazioni laboratoriali - programmale il lavoro

e le attività inerenti il modulo affidato predisponendo, anche in formato

digitale, il materiale didattico necessario gestire la piattaforma on-line
(Gpu INDIRE) per rutto cio che è di propria competenza. Gli Esperti, inoltre,

dovranno assicurare la propria disponibilità per I'intera durata del pfogetto,

secondo il calendario concordato con il dirigente Scolastico, in orario

extracurriculare.

compiti del Referente di valutazione saranno: , proporre almeno un bilancio

delle competenze iniziale, una verifica intermedia e una finale ai corsisti di

ogni modulo,, attraverso modalità digitali - interfacciarsi con l'Autorità di

gestione, con il D.S. e con gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del

programma - elaborare un repoft digitale frnale per ciascun modulo e per

i,int.ro progetto che sia funzionale agli obiettivi del PTOF e ai traguardi del

Piano di Miglioramento relativi alle priorità de1 RAV - gestire la piattaforma
on-line (GPU INDIRE) per tutto cio che è di propria competenza.

Alla valutazione dei CV verrà delegata una Commissione i cui membri

vemanno individuati dopo la scadenza del termine di presentazione delle

candidature, perché nessun candidato potrà farne par1e.

- La vahúazione sarà fatta tenendo conto dei criteri e dei parametri deliberati dal

Consiglio d'Istituto (verbale no 16 del 23.10.2018). Per ogni modulo velranno

redatte le graduatorie per I'individuazione dell'Esperto e del Tutor. Tali
graduatorie veranno pubblicate all'Albo e sul sito della Scuola.

- In caso di rinuncia all'incarico, si procederà alla surroga utilizzando la

graduatoria di merito.

- Individuate le figure richieste disponibili nel corpo docente, il Dirigente

Scolastico procederà conferendo un incarico aggiuntivo, mediante lettera di

incarico.

- I massimali del costo orario omnicomprensivo di ritenute erariali.
previdenziali ed oneri rìflessi sono €. 70,00 per I'esperto ed €'30'00 per il



tutor. I compensi spettanti ad altre figure saranno rapportati -a seconda dei

compiti assegnati- a quelli previsti dal CCNL vigente relativo al Personale del

Comparlo Scuola ("prestazioni aggiuntive all' orario d' obbligo")'
La liquidazione del compenso (nella misura delle ore di attività effettivamente

e perionalmente svolte) avverà ad attività concluse e dopo I'erogazione e la

riscossione del fi nanziamento.

Al presente AWISO è data diffusione mediante affissione all'Albo e

pubblicazione sul sito web della Scuola'

Palermo, 2511012018

ente S
Ag



--
ALLEGATO 1/a

Al Dirigente Scolastico
dell'I.C. S. "Lombardo Radice"

Oggetto: Domanda di p4l1ecb4zbuqallq Eelezione di personale interno per incarico di
esperto/tutor/referente di valutazione per la realizzazione del PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-
2017 -609 "Il cantiere delle competenze 2" - Azioni specifiche per la Scuola del 10 ciclo
Avviso pubblico prot. AOODGEFID/1953 del 10/01/2018

Il/La sottoscritto/a

Cognome

nalola

Nome

e residente a

in Via n. cap prov.

docente di scuola primaria,/secondaria a T. .... presso codesto Istiluto,

Plesso

tel.

. Codice fiscale

cellulare e-mail

avendo preso visione dell'awiso di selezione di personale interno pubblicato in data

CHIEDE

di poter parlecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di (segnare con una X)

ESPERTO O TUTOR O

Per il modulo no.

OPPI]RE di

REFERENTE di VALUTAZIONE O
A tal fine allega :

Q curriculum vitae

Q proposta progettuale

Q S"h.du uutoualutazione titoli posseduti

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni

mendaci, di fonÌazione o uso di atti falsi, richiamate dall'an.76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di

essere in possesso dei titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell'incarico come da tabella ìnserita

nell'avviso.

DATA FIRMA


